REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazlonale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania r 1 3{_)} U. 202]

DELIBERAZIONEN. 13 73 del

Oggetto: D.A. Salute della Regione Sicilia n. 2026 del 08.11.2019 ¢ D.A. n. 1024 del 12,11.2020 -
Convenzione Tra ARNAS Garibaldi ¢ CEFPAS per la realizzazione del Corso Teorico-Pratico
Triennale in Medicina di Emergenza Urgenza-CMEU 2020/2022 — PRESA ATTO

Proposta N° 4 54 dgel_09/12/2024

SETTORE PROPONENTE
SETTOREAFFARI GENERALI
L'istruttore/ [1 Responsabile del Procedimento 1L Capo Settore della U.O.C. Affari Generale
(Dott. ssa Maria Carmen Agnello) (Dotfsza Ergflia Riggi)
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[} Dirigepte Respoyabile
Settore Economi anzidrjo e Patrimoniale
i Reoccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria Antonielta Li Cafzi




H Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALJ

Preso atto:

della nota prot. n. 0019769 del 10.11.2021(ns. prot. n. 4130 AA.GG. del 25.11.2021)
indirizzata al CEFPAS ed aventc ad oggetto: “Fase 2 CMEU 2020/2022 — riscontro Vs. nota
prot. n. 5431 del 02.07.2021 — invio convenzione sottoscritta”, con la quale la Direzione
Aziendale ha trasmesso al detto Centro copia firmata della Convenzione fra ques’ARNAS e
lo stesso, per la realizzazione dclla fase 2 del Corso di che trattasi, nelle more dell ‘adozione
da parte di quest ARNAS del successivo atto deliberativo di presa d'atto;

del secondo capoverso della medesima nota ove si comunica che il Tutor individuato & il Dr.
Ciampi Giovanni, Direttorc dell'Unitd Operativa Complessa “Medicina e Chirurgia
)’ Acceltazione e d’Urgenza”;

della disposizione direzionale apposta in apice alla detta nota 0019769/21 di provvedere con
delibera di presa d’atto”;

della nota del CEFPAS del 02/07/2021 prot. 0005431 ( allegata, con altro, alla 0019769/21)
con la quale il centro comunica a quest’ARNAS che 1’ Assessorato alla Salute con la nota
DASQOE n. 278802021 ha espresso parere favorevole sulla bozza di convenzione tra
{"Azienda Sanitaria ed il CEFPAS per 'attuazione della Fase 2 del CMEU il cui schema
era stato preliminarmente veso noto allo scopo di ricevere evemtuali osservazioni o
suggerimenti...;

della precisazione ivi contenuta di avere allegato convenzione firmata dal Direttore del
Centro ¢ di attendemne la restituzione sottoscritta dal Rappresentante legale dell’ARNAS,
nonche di avere allegato elenco dei medici che hanno dato la propria disponibilita a
parteciparc alla Fase2 presso quest’ Azienda, fornendo altresi alcune indicazioni operative di
caratterc organizzativo ( ruolo del tutor e contratto individuale);

Visti;

D.A. Salute della Regione Sicilia n. 2026 del 08.11.2019 che nel richiamarc la delibera di
Giunta Regionale 284/2019 facente riferimento a n. 2 fasi di percorso formativo ¢ training on
the Job) delle quali la prima da svolgere presso il CEFPAS e la seconda presso lc arce di
emergenza delle Aziende degli Enti del SSR, approva il “Corso teorico-pratico triennale in
medicina di emergenza —urgenza CMEU 2020/2022- Fase 1 MEST” e approva 1’avviso
pubblico del CEFPAS per la sclczione dei partecipanti;

L’art. 3 del suindicato DA 2026/19 che testualmente recita: gl/i oneri relativi alla seconda fase
del corso formativo specialistico ... sarunno a carico delle Aziende e degli enti del 5.5.R.

D.A Salute delia Regione Sicilia n. 1024 del 12.11.2020 di autorizzazione dei medici
partecipanti al corso triennale 2020/2022 che hanno completato la formazione prevista dal
programma didattico, a parteciparc alla Fasc 2 presso le Aziende Sanitarie;

L’art.3 che dispone: ! 'indennita di formazione attribuita al medico durante la Fase 2 e del
CMEU 2020/2022 é rideterminata in € 45.000,00 lordi per ciascun per ciascuno dei due anni
di duraia della fase, alla quale é da aggiungere il rimborso della quota di partecipazione alla
Fase 1 di complessivi € 2.400;

L’ultimo comma dell’art.3: .........7ali somme saranno corrisposte ai medici partecipanti
alla Fase di training on the Job dalla Aziende del SRR che procederanno alla relativa
contrattualizzazione..;



Preso atto quindi:

-~ della convenziong tra I'ARNAS Garibaldi di Catania e il CEFPAS per la realizzazione del
Corso Teorico-Pratico Triennale in Medicina di Emergenza Urgenza-CMEU 2020/2022 che
si allega al presente provvedimento per farne parte integrantc e sostanziale, si come condivisa
dai due ENTI ( giusta nota 0019769/21), in quanto predisposta dal CEFPAS su richiesta
dell’Assessorato di definire la bozza di convenzione ¢ uno schema di contratto da
condividere con le Aziende Sanitaric e da sottoporre af Dipartimento per la necessaria
supervisione (nota prot./Scrvizio2/n.00112736);

- Dello schema di * contratto di collaborazione-Training on the Job ™ ivi parimenti allegato

per farne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che

- I'art. 2 del Contratto di Collaborazione “Training on the job”, prevede, in adcrenza al Decreto
Assessoriale n. 1024 del 12.11.2020:

* Comma | “L Azienda corrispondera al professionista, in 12 rate mensili posticipate l'indennita
di formazione di € 45.000,00 lordi per ciascuno dei due anni di durata del contratto”;

* Comma 3" A tale compenso verrd aggiunto il vimborso della quota di partecipazione alla Fase
{ MEST del CMEU di complessivi € 2.400,00 (due mila quatiro cento), mediante 24 rate mensili
posticipate di importo pari ad € 100,00";

- lart. 3 del Contratto di Collaborazione “Training on the job”, pone a carico dell’ Azienda gli
oneri relativi alla copertura assicurativa dei rischi professionali, per la responsabilita civile contro
terzi e gli infortuni connessi all'attivitd assistenziale svalta dal professionista nelle proprie
strutture, alle stesse condizioni del proprio personale;

Ritenute doversi prendcre atto di quanto sopra, formalizzando la collaborazione tra Quest’ ARNAS ed
il CEFPAS onde dare compiuta esecuzione ai decreti Assessoriali sopra specificati;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformitd alla normativa
disciplinante la materia trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:

* Prendere atto della nota prot. n. 0019769 del 10.11.2021(ns. prot. n. 4130 AA.GG.
del 25.11.2021) indirizzata al CEFPAS ed avente ad oggetto: “Fase 2 CMEU
202072022 - riscontro Vs. nota prot. n. 5431 del 02.07.2021 — invio convenzione
sottoscritia”, con la quale la Direzione Aziendale ha trasmesso al detto Centro copia
firmata della Convenzione fra ques’ARNAS e lo stesso, per la realizzazionc dclla
fase 2 del Corso di che trattasi, nelle more dell ‘adozione da parte di quest’ARNAS
del successivo atto deliherativo di presa 8’atto;

s Prendere atto della convenzione tra I'ARNAS Garibaldi di Catania e il CEFPAS
per la realizzazione del Corso Teorico-Pratico Triennale in Medicina di Emergenza
Urgenza-CMEU 2020/2022 che si allega al presente provvedimento per farne parte
integrantc ¢ sostanziale,



¢ Trendere atto dello schema di ¥ contratto di collaborazione- raining on the Job " ivi
parimenti allegato per farne parte integrante e sostanziale;

* Prendere atto che la spesa complessiva discendente dalla detta convenzione & pari ad €
184.800,00, a carico del conto “Collaboruzioni Coordinate e Continuative Sanitarie —
Formazione Cefpas” — 20004500067 ¢ da autorizzare nei bilanci di competenza,

¢ Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione digitalmente sottoscritta
al CEFPAS, alla Direzione Sanitaria Aziendale;

* Trasmettere copia della presente all’U.O.C. Risorsc Umane ed al Settore Economico
Finanziario per gli adempimenti di competenza.

Allegati (D.Lgs. 196/2003 e D.Lgs. 101 /2018):

- Nota prot. n. prot. n. 0019769 del 10.11.2021(ns. prot. n. 4130 AA.GG. del 25.1 1.2021);
- Nota Prot. 00543 del 02.07.2021

- Nota prot. n. 512 del 22.10.2021

- Nota prot. n. 4130 del 25.11.2021.

11 Capo Settore della U.Q.C. Affari Generali
{Dott.ssrErsiligRi
hd Mo
’r v/

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata ¢ trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal
dirigente che propone la presente deliberazionc;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario aziendale.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente & pertanto dispone di:



D

Dare atto della nota prot. n. 0019769 del 10.11.2021(ns. prot. n. 4130 AA.GG. del
25.11.2021) indirizzata al CEFPAS ed avente ad oggetto: “Fase 2 CMEU 2020/2022
— riscontro Vs. nota prot. n. 5431 del 02.07.2021 — invio convenzione sottoscritia”,
con la quale la Direzione Aziendale ha trasmesso al detto Centro copia firmata della
Convenzione fra ques' ARNAS e lo stesso, per la realizzazione della fase 2 del Corso
di che trattasi, nelle more dell'adozione da parte di quest' ARNAS del successivo atto
deliberativo di presa d’atio.

Dare atto della convenzione ira I ARNAS Garihaldi di Catania e il CEFPAS per la
realizzazione del Corso Teorico-Pratico Triemnale in Medicina di Emergenza
Urgenza-CMEU 2020/2022 che si allega al presente provvedimento per fame parte
integrantc ¢ sostanziale.

Dare atto dello schema di ** contratto di collaborazione-Training on the Job" ivi
parimenti allegato per farne parte integrante e sostanziale,

Dare atto che la spesa complessiva discendente dalla detta convenzione & pari ad €
184.800,00, a carico del conto “Collaborazioni Coordinate e Continuative Sanitarie —
Formazione Cefpas” — 20004500067 e da autorizzare nei bilanci di compctenza.

Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione digitalmente sottoscritta
al CEFPAS, alla Dirczione Sanitaria Aziendale;

Trasmettere copia della presente all’'l).O.C. Risorse Umane ed al Settore Economico
Finanziario per gli adempimenti di competenza,

Hum fo gemde Belihocesnme delle olownola o T.é.

Allegati (D.Lgs.

196/2003 e D.Lgs. 101 /2018):

- Nota prot. n. prot. n. 0019769 del 10.11.202{ns. prot. n. 4130 AA.GG. del 25.11.2021);
- Nota Prot. 005431 del 02.07.2021

- Nota prot. n. 512 del 22.10.2021

- Nota prot. n. 4130 del 25.11.2021.

Il Direttore A
(dott. Giovan

Il Segretario

Maria Astonie

ey ¢ ol



copia della presentc deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alfa pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell” Azienda dal

stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

al

- ai sensi dell’art.651.r. n.25/93, cosi come sostitnito dall’art.53 Lr. n.30/93-e contro la

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale detla Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n,

La presente deliberazione ¢ csecutiva:

%immediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Q' a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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Con riferimento alla nota prot. 5431 del 2.07.2021 si trasmette in allegato copia fimnata
della convenzione fra questa ARNAS e il Vs Centro per la realizzazione della Fase 2 del Corso
'CMEU di cui al D.A. n. 1024/2020, nelle more dell’adozione da parte di questa ARNAS del

successivo atto deliberativo di presa d'atto.

Nel prendere atto dell‘elenco dei partecipanti alla Fase 2 del CMEU, trasmesso con la richiamata
nota, si comunica che il tutor individuato & il Dott. Giovanni Ciampi, come comunicato con nota n.
SI2Z/IMCAU del 22 ottobre 2021.

1t Direttore Ammintstrintivo
Daott. Giovanni Any

ARNAS Garibaldi - Direzione amministeative - p.zza S.M.Gest, 5 - Cap 95123 Caiania
Sito Aziendale | www go-ggribaldi.crt
C.FIPIVA 04721270874
11



CONVENZIONE TRA L’ARNAS GARIBALDI DI
FASE 2 DE

'ARNAS Garibaldi di Catania,
Maria del Gesu n. 5 - 951
Nicola, nato a Patermo il g

il Centro per
sede legale in Caltanissetta via G. Mule n. 1, in pr
Rappresentante ng. Roberto Sanfilippo,

Premassd

I» il CEFPAS & autorizzato dalie Regione Sicilian

GURS serie concorsi n. 13
bre 2020, pubblicato sulla GURS n. 59
20 - Urgenza

novem
triennale in medicina di ermergen
fase 2 consiste

loro disponibilita in tale senso;

» lallegato A al DA ne 2026/2020 prevede che
emergenza delle Aziende degfi Enti del S.5.R. che nﬁe avran
L oges .
» [IAzienda @ disponibile ad ospitare un numero di medici partecip

assu

23 Catania (CT), in prosiegue denominata Azienda,
orno 26 aprile 1957, netla qualit

ia formazione professionale & 'aggiormamento del personale del servizio sarnitario - CEFP

del 29 novembre 2019, su

nella realizzazione di un percorso di
medici che, dopo avere completato 1a formazione i

mendo quindi il ruolo di azienda ospitante;

CATANIA E L CEFPAS PER LA REALIZZAZIONE DELLA

L CORSO TEOR!CO-PRJ\TICﬁTRIENNAI.E IN MEDICINA DI
EMERGENZA URGENZA -

"MEU 2020/2022

Tra

Codice Fiscale e Partita IVA 04721270876, con sede legale in Piazza Santd

rappresentata dal Dr. Fabrizio De
3 di fegale rappresentante

AS, con

psiegu | denominato CEFPAS, nella persona del suo Legale

nato a Genova il giomo 4 aprile 1970,

che

8 novembre 2019, pubblicato sulla
cassivamente modificato con il D.A. n°, 1024 del 12
novembre 2020, ad erogare il *Corso tearico-pratico
2020/2022°, in prosieguo denominato CMEU, la cul
training on the job della durata di 24 mesi rivolto ai
hterattiva prevista neila Fase 1, hanno manifestato 1a

a con PA n® 2026 deif

del 27
CMEU

b Fase 2 del CMEU verrd svolta presso ie aree di
no fatto richiesta al CEFPAS; '

anti alla Fase 2 del CMEU pari a 2 (due

<| CONVIENE E 5I STIPULA QUANTO SEGUE

{'Azienda si impegna ad accogl
2 (due) medici che, ai sensi deli‘art. 1
210 ore prevista dal programma di
comunicati da!l CEFPAS.

L'Azienda stipulerd apposito

contratto individuale con i sanitari per la

Art. 1

iere nei servizi per I'emergenza di propria competenza fino ad un massimo di
del D.A. n.1024/2020, abhiano completato la formazicne interattiva di
dattico approvato con DA. 1 2026/2019 i ¢

gi nominativi saranno

Art. 2

durata di 24 mesi. 1i professionista

prestera la sua opera nell'ambito del servizi per l'emergenza dell'Azienda per un totale di 1.500 ore pey

ognuno dei due anni di durata del contratto,
formative interattive realizzate dal CEFPAS.

100 defle quali saranno annualmente rise

rvate ad attivita



« Iz

r
1

|
Art.3 |

{*Azienda si impegna a corrispondere al professionista ur’a indennitd di formazione, pari ad Euro 45.000,0&)
(quarantacinquemila/00) lordi annui in rate mensili posticipate di pari importo, per agnuno dei due anni e a
rimborsare, unitamente all'indennitd mensite di formaziong, ia quota di partecipazione alla Fase 1 del CMEU
‘di complessivi € 2.400,00 (duemilaquattrocento/00), mediante 24 rate mensili posticipate di importo pari ad £
100,00. Tale rimborso & comungue subordinato al superan?ento della relativa prova finale della Fase 1.

Art 4|

L'Azienda individuera tra i propri medici dipendenti i tufor formativi della Fase 2. Ad ognuno di essi non
potrd essere assegnato un numero di medici superiare a tfe. | tutor dovranno essere in possessa di adeguata
competenza ed esperienza professionale neila medicina dlemergenza ed avere buone capacita comunicative,
relazionali e di empatia.

Art. 5

It CEFPAS & propria cura e spese realizzera per i medici lutor della Fase 2 individuati dal'Azienda apposito
corsa di formazione quale azione propedeutica e sperimlentale per la creazione della "Rete dei tutor per Ja
formazione nel Servizio sanitario regionale siciliano”.

Art, 8 4
L'Azienda comispondera a ciascun tutor una indennlté - pari a € 3.500,00 {tremilacinquecento/00)
‘onnicomprensive, tenuto conto di un impegno medio di 140 ore, pari al 5 % dell'intero percorso formativo
corrispondente a 2.800 ore in due anni, per un compenso di 25€/ora, Sard cura del'Azienda disciplinare le

modalitd della prestazione e la documentazione amministrativa a supporto della stessa, ai fini della
liquidazione. : :

art.1

Il CEFPAS realizzera le 200 ore di formazione per i profeslionisti inseriti nella Fase 2 di cui al precedente art. 2
anche con modalita a distanza e in house. Per tale attivita I'Azienda riconosce al CEFPAS un corrispettivo di €
1.500,00 (millecinquecento/00) per ciascun medico e perijognuna dei due anni del progetto, consideranda un
costo medio a persona di € 15,00 {quindici/00) per ognuna delle ore di formazione.

)t CEEPAS fatturera all'Azienda il corrispettivo previsto| nel presente articolo, con cadenza semestrale, in
relazione ai partecipanti ammessi alla formazione. '- 3

M.
L*Azienda provvede, con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa dei rischi professionali, per 1a
responsabilita civile contro tec e gii infc rtuni connessi all'attivitd assistenziale svolta dat professionista nelle
proprie strutture, a condizioni analoghe a quelle applicate &l proprio personale.

Art.
| rapporti che FAzienda intrattiene con i medici partecipanti alla Fase 2 del CMEU ai sensi della presente
convenzione non configurano alcun tipo di rapporto di Ilbvoro subordinato.
Art. 10
1a convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e teérmineré al compietamento dei 24 mesi di training oy

the job da parte dei professionisti interessati. _ .
Leventuale proroga sara funzionale comunque al completamento delle attivita previste dalla presente

convenzione e Sara pperante pravia comunicazione scritta tra le parti,
Luogo Caltanissetta/Catania

If Legale Rappresentante il Direttore del CE’F'PAS
Dr. Fabrizio De Nicola Ing. Raberto Sanfilippa
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CONTRATTO Dl COLLABOR

“Training on the job'

TRA

L'Azienda
di seguito denominata Azienda
E

lifa Dr.
‘__,_‘—"_*‘-‘—.‘_"

chirurgia presso I'Universita di
g iscritto/a atl Ordine
denominatofa ina professionista

PEMESSO CHE

ia professionista ha completato la formazi

CEEPAS, prevista dal program
medicina df smergenze-urgenza
DA Salute n. 2026 dell'8 novembre 2019 e si
con la Fase 2 de! percerso
Ai sensi del DA Salute n.

. dei servizi per fe emergenze,
the job di 24 mesi previsio dal prec

5| STIPULA

il presente contratto in canformita alla Delibe

08/08/2019 ¢ dei DDAA Salute n.
novembre 2020.

Art. 1

1. |l contratta ha lad
Z. professionist2 prest

CF:
il .

dei medicl della provincia

formativo speciatistico.
1024 del 12 novembre

qui dchiamate, vAziends intende avvalersense per
consentendogii lo
itato DA Saluter 202612019

202612012 delt'®

urata di 24 mest a decorrers d
era lo sua aperd nel!

natc a S

onea
ma didattico del
CMEU 2020/202

&

ra

Lavembre 2018 en. 1

2l

AZIONE

rappresentata dal ,

residente In
\aureatofa in medicina €

\bilitato/a allesercizio professionaie
, di gagulio

T

o3

j= =

interattiva di 210 ors, presso il

Corso teorico-pratico triennele in
5 - Fase 1 MEST approvato COn il
Jichiarato/a disponiblie a proseguire

ba2q, le cul motivaziont si intendono

& proprie attivita istituzionali nellared
olgimento del periodo di training on

della Giunta Regionale n- 284 del
02412020 de! 12

_"_—___.-_-‘--"—-_‘
ambito del sarvizi pev femergenza

dell' Azisnda per un totale di 1.500 ot per ogn

100 detle au
dat CEFPAS.

alj saranno annualmente riservate ?
i

no del due annt di

durata del contratto,
d attivita formative interattive realizzate




|

1

_ AzZienda Indlylduera tra i propri medicl dipendentij un tutor alle cut indicazioni iia
_ professloniata fara dferimento.

. @Y impedimentl ternporansi superiorl al quarants gi mi lavorativl consecutivi, esciusl
quelli per matemita, per ia quale reskano ferme le disposizioni previste dal decrelo
leglslativo 26 marzo 2001, n.161, | periodi di m jatiia superiore afle re glomnate
consecutlve, sospendono U periodo d! formazione con obbligo per it medico di recupeso
delle assenze effettuate.

. Non determinano interruzione  defla formazione, né sospensione del trattamento
economico, e assenze per motivi personali prev ntivamente autorizzate, che non

-

supering i trenta giorni tavorativi complessivi nelfanno di pertinenza del presente
contratto.
. L'assolvimenta del coniratto & incompatibile |con la frequenza 2 cotsi O
specializzazione universitari, al corso triennale di formazione specifica in Medicina
Generale & con i servizio pressa ie Unita Speciafl di Continuita Assistenziale ordinarie,
metropolitans, scolastiche turistiche.
. Sono causa di risoluzions anticipata det contratto esempiiﬁcativamente:
: a) rinuncia alla partecipaziona alla formazione teo co-pratica;
b) violazione sulla normativa in materia di Incompal inilita,
c) prolungata assenza ingiustificata al programmy di formaziong O superamento del
comporto in caso di malattia;
d) mancato superamento della prova finale della Fase 1 MEST det Corsa teorico-
pratico trieninale in meadicina di emergenza-urgenza CcMEU 2020/2022.
it presente contratio non da in alocun mado dt Ko alt'accesso al ruoti del Servizio
sanitario nazionale € non determina vinstaurazione di gloun rapporo di lavoro

subnrdinato.

Art. 2

. L'Azienda corrispondera al professionista, in 12 rate mensil posticipate di pari importo,
un compenso quale indennita di formazione di 45.000,00 (quarantacinquemilaft)ﬂ)
lordi per ciascuno dei due annl di durata del contrlatto.

_ .l . .
. Il compenso & assoggettato contribuzione INPS @ gestions separata, 1 oul due terzl
saranno a carico delazienda od un terzo a carico det professionista.

. A tale compenso verra aggiunto i rimborso della quota di partecipazione alla Fase 1
MEST del CMEU di complessivi € 2400 (du milaquattrocento), mediants 24 rale
mensili posticipate @t importo pari ad euro 100,00. Vale fmborso & comurngue
subordinato ai superamento della relativa prova finale.

Art. 3




|'Azienda provvede,

proprio personale.

1l fraftamento gconomica gpetiante al professionista & soggefto
genal deltart. 50 del DPR 917/1986 (T UIRY, quale re

dipendente.

Al terming
assenze sulle
all'esame fina!
2020-2022" & rlcavera il retalivo attestato.

ore assegnate alla

In caso di anuncig anticipata al contratio di

areavviso di giomi renta.
quanto dallo stesso even

it periodo di P

per quanto non

legae vigentl in materia. Si applicanc, altresl, @ tale

regolamentari intese @ discip
dispasizioni dettate dal godice

Amministrazioni.

con onexl @ proptio
prafessionali, per la responsabl!ité civile contro terzl
assislenziale svolta dal professionista nelle proprie st ture, alle stesse

dei 24 mes de! contrafio, it professionista
didattica interattiva &
g dael "Corso tgorico-pratica triennale ir

Per it mancata preavviso,

reavviso 0a guesto non dato.

previsto dal presente contratto, W rag

linare g aspetti sottraty

di comportame

gh infortunt connessi all'attivita

carico, alia copertura assicurativa dei rischi
condiziont del

{
Art. 4 :
ad imposizione fiscale al

dito assimiiata @ guello di lavoro

Art. 5

che non abbia superato I 10% di
{ training on the job sara ammesso
medicina di emergenza-urgenza

ART.6

trainig jon the job, & dovuto il termine di

-Azienda ha diritio di trattenere, SU
ents alla retribuzione per

un importc corspond

a7

porto & regolato dalle disposizioni di

rapporlo fe digposizioni |egistative €

alla notmativa di settore, nonché le

o del dipendent! delie Pubblicne

ART.8

%i presente contratto redatto in duplice copia origingle consta di n. | ) pagine €

articoll, @ asente

U]

(f Titolare del Cantrato
—————"

Si approvano espressamente je clausole

da bolio & verm ¢

pgistrato in caso d'uso.

I Rappresentsnts Legale dell'Aziend?

e

di cui agii.artt. 136867 del presente contratio.




S

If Titolare del Contralio i Relppresentante tegals dell'Aziende




